Faits saillants
Conseil d’établissement Saint-Francois-d’Assise

DATE : 26 février 2025 QUORUM : Oui
LIEU : Salon du personnel

MOT DE LA PRESIDENTE

Départ de Lucien Kabuya, un des membres parents en raison d’'un changement d’école. Nous remercions Lucien
pour sa belle implication et sa contribution positive aux rencontres. Discussion sur la possibilité de remplacer un
membre qui quitte avant la fin de son mandat. Mme. Langelier fera une demande a ce sujet.

MOT DES DIRECTRICES

Mois trés occupé, beaucoup de défis mais le climat est bon.

Absences et pénurie d’enseignants, 2 groupes classes n’ont pas leur titulaire.

Belle météo, les enfants peuvent jouer dehors tous les jours.

Semaine du personnel d’entretien ménager et physique du 16 au 22 mars : un mot de remerciement leur sera
envoyé de la part du CE.

Semaine des éducatrices spécialisées du 30 mars au 5 avril. Leur contribution précieuse est saluée.

DOSSIERS DECISIONNELS

Adoption des sorties. Nouveautés : Sortie-récompense pour I'unité sans violence. Sortie au Palais de justice :
simulation d’un procés pour le groupe 502 (projet spécial avec un parent de I'école).

INFORMATIONS

Service de garde : Plusieurs projets a venir.

Projet opéra en collaboration avec I'Opéra de Montréal a venir, avec petit groupe d’enfants ayant un intérét.
Projet journal de quartier en collaboration avec Le curieux et en lien avec le projet éducatif sur I'écriture. Un petit
groupe de 5¢ année y participe ainsi que 3 autres écoles du quartier. Une commandite de Desjardins permet de
financer le projet.

Projet a vocation écologique : diminuer I'utilisation des ustensiles a usage unique et encourager les parents a
mettre des ustensiles dans la boite a lunch.

Projet plateforme du SDG sera initié sous peu, rencontre prévue avec une conseillére pédagogique.

Projet éducatif : Equipe en action. En lien avec les valeurs de I'école déja choisies : Respect, bienveillance et
plaisir, 'équipe a énoncé une mission et une vision. Mission : Soutenir I'éléve a s’épanouir et a développer son
plein potentiel. Vision : Créer un environnement harmonieux ou la collaboration, I'inclusion et I'imagination sont
mises de I'avant.

Suivi organisme GRIS Montréal : Consultation de la direction auprées d’une conseillére pédagogique au CSSDM,
les retours sont mitigés pour la clientéle au primaire. lls ne seront donc pas sollicités pour le moment.
Consultation des éléves : Rencontre du comité prévue le 19 mars au café du O Poids Vert.

Suivi budgétaire : école en bonne santé financiere.

Suivi des inscriptions pour 'année prochaine : 1 groupe de plus que cette année pour le moment.

Nouvel horaire d’école 2025-2026 : Adopté en majorité par les enseignants. Le plan final sera présenté au CE
et aux parents.

Calendrier scolaire : Vu les fermetures d’école pour tempétes, les journées pédagogiques du 13 mai et 23 juin
deviennent jours de classe. 23 juin est la derniére journée de classe.

Course a I'école : mardi 6 mai (reporté au 13 mai en cas de pluie). Besoin de 6 parents bénévoles.

Projet murale : A venir avec l'illustrateur Steve Beshwaty. Financement par Une école Montréalaise pour tous.
Comité de parents : Projet du ministére pour contrer le décrochage scolaire avec I'intelligence artificielle (identifier
les enfants a risque). Projet du ministére d’avoir une application mobile qui permettrait aux parents de
communiquer avec les enseignants. Explications sur le processus décisionnel qui méne a une fermeture d’école
en cas de tempéte. Surveillance de I'état des routes par le transport scolaire vers 4h, concertation avec les
transporteurs et les autres CSS, annonce avant le départ des autobus pour éviter un aller-retour aux enfants.

Prochaine rencontre : mercredi 2 avril 2025.



